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Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION PARANA; 1 ABR 2015

VISTO:

Las presentes actuaciones por las que la Direccién de Educacién de Gestidn
Privada del Consejo General de Educacién, solicita la aprobacién del disefio curricular de
la carrera de nivel superior “Tecnicatura Superior en Administracién Contable”, a partir
del ciclo académico 2015; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 instituye el proceso de
homologacién de Titulos y Certificaciones como instrumento para el mejoramiento de la
calidad, ordenamiento y organizacién de la Educacién Técnico Profesional;

Que el Articulo 22° de la citada Ley regula y ordena la Educacidén Técnico
Profesional en el Nivel Medio y Superior y la Formacion Profesional del Sistema
Educativo Nacional, estableciendo los criterios basicos y los parametros minimos referidos
al perfil profesional, alcance de los titulos, estructuras curriculares en lo relativo a los
campos de la Formacién General, Formacién de Fundamento, Formacién Especifica, a las
Précticas Profesionalizantes y a las cargas horarias minimas;

Que por la Resolucién N° 47/08 y sus modificatorias Resoluciones N° 209/13 y
N° 229/14 del Consejo Federal de Educacién, se definen los Lineamientos Curriculares
para las carreras de Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior;

Que a partir de la normativa citada precedentemente es necesario actualizar las
propuestas formativas de las carreras técnicas de nivel superior orientadas al sector de
“Administracién” dependientes del Consejo General de Educacién, por lo cual se dio inicio
al proceso de reformulacion del disefio curricular de la carrera “Tecnicatura Superior en
Administracién Contable™;

Que este perfil se encuentra enunciado en el Cataloge Nacional de Titulos y
Certificaciones por lo que la aprobacién de la carrera de referencia por norma
jurisdiccional ha de viabilizar el tramite correspondiente de Homologacién y Validez
Nacional para los Titulos que se emitan a partir de la cohorte 2015 en adelante;

Que para la elaboracién de la Trayectoria Formativa correspondiente a la
carrera, se realizé consultas a distintas organizaciones, como asi también el Equipo
Técnico de Educacién Superior de la Direccién de Educacion de Gestién Privada evalio la
propuesta académica presentada por el Instituto Superior “Sedes Sapientiae” D-56 del
Departamento Gualeguaychi a los efectos de homologar el disefio de la carrera para la
jurisdiccion;
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Que en virtud de lo expresado, la Titular del Organismo autoriza la emisién de
la presente;

Por elio;
EL CONSEJO GENERAL DE EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULOQO 1°- Aprobar el Disefio Curricular de la carrera de nivel superior

“Tecnicatura Superior en Administracién Contable” para la Provincia de Entre Rios, el que
como Anexo forma parte de la presente norma legal.-

ARTICULO 2°.- Establecer que el Disefio Curricular aprobado en el Articulo precedente
comenzard a implementarse con autorizaciéon del C.G.E. en Institutos Superiores de
Formacién Técnico Profesional de gestion Estatal y Privada, a partir del Afio Académico
2015.-

ARTICULOQ 3°.- Registrar, comunica, publicar en el Boletin Oficial y remitir copia a:
Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Direccion de Educacion
Superior, Direccién de Educacion de Gestién Privada (3 copias), Coordinacion General
Informéatica de concursos y Evaluaciéon de Titulos, Centro de Documentacion e
Informacién Educativa, Departamento de Legalizacién, Homologacién, competencia
Docente ¢ Incumbencias Profesionales de Titulos y Equivalencias de Estudios y, pasar las
actuaciones a las Direcciones de Educacion intervinientes a sus efectos.-
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!
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ANEXO
PLAN DE ESTUDIOS
TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION CONTABLE

Identificacién del titulo profesional y trayectoria formativa

1. Sector de actividad socio productiva: Administracién

2. Denominacién del perfil profesional: Administrador contable

3. Familia profesional: Administracién _

4. Denominacién del Titulo: Técnico/a Superior en Administracién Contable

5. Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior en la modalidad Educacién
Técnico profesional

Justificacion
Fundamentacién

La contabilidad no es una disciplina aislada de un contexto o marginada de otras materias
afines. Por el contrario, esta incrustada en la forma misma de hacer negocios o desarrollar
su quehacer econémico y se retroalimenta de los retos y los cambios que deben hacer las
organizaciones para lograr su misidn.

Al inicio del Siglo XXI, se han ido arraigando en las empresas de nuestros dias algunas
tendencias que se pueden comsiderar signos de nuestro tiempo. De entre todas las
tendencias que podemos visualizar, dos de ellas quiza sean responsables de muchos de los
cambios que se estdn gestando no solo en los negocios sino en general en todos los 6rdenes
de la vida econdmica, politica y social de la historia contemporéanea: la globalizacién y la
competitividad, que se han traducido en exigencia de calidad para los entes productivos.
Estos cambios han impactado directamente en el modo de concebir y realizar hoy la
registracidon contable.

En lo que se refiere a la calidad y su relacién con la contabilidad, es bien conocido que
cualquier ente empresa tiene usuarios externos e internos de la informacién financiera. Los
primeros son los accionistas, acreedores, el Estado, etc. En cuanto a los segundos, existe
una gran cantidad de usuarios que esperan esa informacién para realizar su trabajo y
brindar a los clientes el servicio con las caracteristicas necesarias para cumplir sus
expectativas. Los entes publicos también necesitan producir informacién para sus
respectivos usuarios internos y externos. La calidad de la contabilidad serd mayor cuanto
mds oportuna, objetiva y exacta sea la informacién que brinde, lo que redundard en que
resulte confiable y util. Esta exigencia de calidad supone una mejora en la formacion de los
x(r;c/ursos humanos y un avance en las tecnologias para los sistemas contables.

£
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El soporte tecnolégico contable ha sufrido una profunda transformacién. En el inicio, las
técnicas de registro se basaban en libros con denominaciones tales como libro diario para
el registro cronoldgico de las operaciones mercantiles, libro mayor para la clasificacién de
los movimientos contables que afectan a una misma cuenta. Esos libros eran fisicamente
cuadernos donde las registraciones se hacian manualmente. Con el advenimiento de la era
de la computacién, se inici6 paulatina y gradualmente un proceso de automatizacidén del
ciclo de contabilizacién de las operaciones de las empresas y los entes publicos. Los libros
para la registracién y clasificacién no desaparecieron sino que hoy no se trabaja
manualmente sino a través de una computadora, que a su vez, mediante instrucciones
preestablecidas efectua las funciones de archivo (grabacién) de informacién, ordenacion y
generacidn de informes.

La registracion, por tanto, se ve facilitada por la incorporacién de los softwares contables
enlatados o a medida y de los aplicativos de la AFIP que exigen de los técnicos del area de
la contabilidad un conocimiento teérico actualizado -en lo relacionado a la accién contable
y a la legislacion propia- junto a una destreza en el manejo tecnoldgico que requieren una
adecuacién de los planes de estudio para las tecnicaturas superiores orientadas a este
campo de trabajo.

Como punto de partida para presentar el diseflo de esta Tecnicatura Superior en
Administracién contable hemos considerado:

¢ la normativa vigente en la Provincia y en la Nacién respecto a los lineamientos propios
de las Tecnicaturas de nivel superior.

e la Ley N°20488/73 acerca del estatuto de los profesionales de ciencias econdémicas para

definir el perfil del técnico, el alcance de su titulo y sus habilitaciones profesionales en

relacion a la del contador publico.

e la evaluacién realizada con alumnos, egresados y docentes de las tecnicaturas
administrativos contables de nuestra provincia.

e las consultas realizadas con las empresas en las cuales los alumnos de estas tecnicaturas
de nivel superior realizan pasantias en el marco de la Ley N° 26427/08.

o los planes de estudio y los programas de universidades en las cuales los egresados
podrian completar sus estudios de grado en la carrera de contador publico.

» los requisitos detallados en las bisquedas laborales publicadas en medios nacionales y
locales.

El presente Plan de Estudios de la “Tecnicatura Superior en Administracién Contable”
propone un trayecto formativo que permitird a los futuros técnicos, egresados de esta

R
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carrera, desempefiarse en la asistencia y colaboracién con la direccién de empresas,
piblicas y privadas, o con las entidades gubernamentales y no gubernamentales para la
toma de decisiones desde la registracién, conservacion, presentacion e interpretacién de
informacion contable, respondiendo a las necesidades locales y regionales en el marco de
las politicas de planeamiento estratégico provincial y nacional y de acuerdo a la normativa
contable vigente.

1- Objetivos generales

e Formar recursos humanos -dentro del campo de la contabilidad- comprometidos con su
contexto, con espiritu critico y ético que favorezca la registracién y presentacion
transparente de las modificaciones patrimoniales en ajuste a la normativa legal nacional,
provincial y municipal.

o Capacitar en la preparacién, andlisis y proyeccion de estados contables, presupuestarios,
de costos y de impuestos v en la liquidacion de sueldos en empresas y otros entes.

¢ Tormar técnicos conocedores de los fundamentos tedricos y metodologicos de la gestion
administrativo contable empresarial y de las organizaciones piblicas o privadas, capaces
de desempeifiar funciones empleando los recursos tecnologicos adecuados con autonomfa.

» Capacitar a los egresados en el desarrollo de una actitud proactiva y capaz de construir
espacios de trabajo compartido y colaborativo en sus ambientes de trabajo y el desarrollo
de un espiritu emprendedor.

2- Perfil profesional )
Segin la Resolucion N° 261/06 CFCyE, el perfil profesional es la expresién ordenada y
sistemdtica, verificable y comparable, de un conjunto de funciones, actividades y
habilidades que un profesional puede desempeiiar en el mundo del trabajo y la produccién.
Permite definir su profesionalidad al describir el conjunto de actividades que puede
desarrollar, su campo de aplicacién y sus requerimientos. El perfil profesional se refiere,
pues, al conjunto de realizaciones profesionales que una persona puede demostrar en las
diversas situaciones de trabajo propias de su 4rea ocupacional, siendo una referencia
fundamental, aunque no la Unica, para el proceso formativo. El perfil profesional también
indica a los distintos actores del mundo del trabajo y la produccién, cuales son los
desempefios competentes que se esperan de un determinado profesional, constituyendo un
codigo de comunicacién entre el sistema educativo y el productivo',

! ! http://catalopp.inet.edu.ar/pages/glosario
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Actividades profesionales:

1- Manejo adecuado de la documentacidn como fuente de la registracién contable
Esto comprende:
a- Clasificacion y archivo de la documentacion administrativo-contable del ente.
b- Emision y recepcién critica de documentacidn.
c- Interpretacion correcta de los documentos para su registracion.

2- Registracidn contable
Esto comprende:
a- Conocimiento y/o creacion del manual y plan de cuentas.
b- Imputacién de la documentacién al sistema de informacion contable.
¢- Preparacion de informes contables.
d- Confeccién de estados contables.
e- Colaboracidn en la preparacién de los ratios y el tablero de mando
f- Contabilizacidn presupuestaria y control presupuestario.

3- Tareas complementarias de la actividad contable
a- Realizacion de tramites bancarios y gestiones ante entes piblicos y privados.
b- Depuracion de cartera de clientes.
¢- Control de inventarios.
d- Conciliaciones bancarias.
e- Arqueo de caja.
f- Liquidacion de sueldos.
g- Liquidaciéon de impuestos.

4- Exposicién de la informacion contable
Esto comprende:

a- Preparacién del estado de situacién patrimonial, el estado de resultados, el estado de
evolucion del patrimonio neto, el estado de flujo de efectivo y la informacién
complementaria.

b- Manejo de las normas vigentes.

5- Aplicacién de herramientas TIC s al trabajo profesional

Esto comprende:
a- Destreza en el uso de procesadores de texto y planillas de calculo.
b- Conocimiento y manejo adecuado de aplicativos de la AFIP.
c- Manejo de software contable: Tango — Bejerman.

6- Interpretacién de la informacién
a- Hacia adentro del ente: lectura correcta de la informacién contable para poder
responder adecuadamente a los requerimientos de la gerencia, para asesorar o alertar

{ seglin corresponda.
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b- Hacia afuera del ente: mantenerse actualizado en lo referente a movimientos
econémico-financieros, legislacién vigente relacionada a la actividad del ente y al
quehacer administrativo contable.

3- Alcances del titulo

El Técnico Superior en Administracién Contable podrd desarrollar tareas tanto en forma
grupal como individualmente, en relacién de dependencia y como emprendedor autonomo.
Estara capacitado para llevar adelante tareas de orden técnico en el area administrativo
contable: registracién y confeccién de estados contables bajo la supervisién de un contador
publico, emisién y archivo de documentacion, liquidacion de sueldos e impuestos,
tramites, arqueo de caja, depuracién de cartera de clientes, inventario, conciliacién
bancaria, seleccién y manejo de los softwares contables mas adecuados para cada situacion
y de los aplicativos de AFIP.

4- Habilitaciones profesionales

El Técnico Superior en Administracién Contable posee las siguientes habilitaciones
profesionales:
-Colabora técnicamente en todos los aspectos relacionados con la organizacién y el
funcionamiento administrativo — contable de empresas y organizaciones de todo tipo.
-Asiste a la implementacién de sistemas de informaciéon y controles de proceso
administrativo - contable.
-Desempefia las tareas referidas a la confeccion de presupuestos.
-Ejecuta —bajo la direccién de un profesional de ciencias econdémicas- la organizacién y
registracién de la informacién necesaria para la preparacién y presentacion de estados
contables.
-Colabora con los profesionales de! drea contable en el disefio e implementacién de
sistemas de informacién contable, y en la realizacién de tareas de contabilidad, costos,
liquidacion de sueldos e impuestos.
-Realiza tramites bancarios y en entidades gubernamentales y privadas, virtual y
personalmente.
-Organiza y realiza tareas de archivo, facturacién, cobro, pagos, manejo de cartera de
clientes.

5- Area ocupacional

El titulo de Técnico Superior en Administracion Contable habilita para las siguientes

competencias:
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- Desempefiarse como auxiliar de la gerencia en empresas de diferentes tipos y tamafios.
- Encargarse de la seccion contable de las empresas formando parte de equipos o
coordinando los mismos bajo la supervisién de un profesional en ciencias econémicas.

- Trabajar en relacién de dependencia en organizaciones publicas y/o intermedias.

- Ser auxiliar en estudios contables realizando tareas de archivo, registracion,
liquidacion de sueldos e impuestos, trdmites y cualquier otra actividad relacionada con
el ambito contable.
- Realizar actividades de servicio administrativo-contable como emprendedor
independiente.

Estructura Curricular: Tecnicatura Superior en Administraciéon Contable (en
horas catedra}

Espacios Curriculares Cursado Total Total
. semanal anual
PRIMER ANO

01 Filosofia Anual 3 96
02 | Matemdtica [ Anual 4 128
03 Derecho 1 Anual 4 128
04 Computacién Anual 3 96
05 Contabilidad I Anual 4 128
06 | Economial -Anual 3 96
07 1 Administracién I Anual 4 128
08 Préctica Profesionalizante I Anual 4 128

Total horas Primer Afio 29 928

SEGUNDO ANO

09 | Etica Profesional y Responsabilidad Social Anual 4 128
10 Matematica 11 Anual 4 128
11 Derecho 11 - Anual 4 128
12 Contabilidad IT Anual 4 128
13 Economia 11 Anual 4 128
14 | Administracién II "Anual 4 128
15 Practica Profesionalizante 11 Anual 6 192

Total horas Segundo Afic 30 960

X~
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Espacios Curriculares Cursado Total Total
semanal anual
TERCER ANO

16 | Derechos humanos y ciudadania Anual 3 96
17 | Estadistica Anual 3 96
18 | Derecho III Anual 3 96
19 | Contabilidad II1 Anual 4 128
20 | Costos Anual 3 96
21 | Finanzas piblicas Anual 3 96
22 | Matemética financiera Anual 3 96
23 | Sociedades Anual 3 96
24 | Practica profesionalizante 11I Anual g8 256

Total horas Tercer Afio 33 1056

Total Horas de Trayectoria 92 2944

Total de horas cdtedra del Disefio Curricular: 2944 horas.

Total de horas reloj del Disefio Curricular: 1963 horas.

Estructura curricular de la Tecnicatura Superior en Administracion Contable

N° Espacio Curricular Igoi:ﬁ?a F.G FF.|FE. |PP. (Hﬁ‘fgé;f:;ﬁg:;g}v a
(Hs cétedra)
01 Filosofia 3 3 1
02 Matemética I 4 2
03 Derecho T 4 4 2
04 Computacién 3 3 2
05 Contabilidad I - 4 4 2
06 Economia I 3 3 1
07 Administracién I 4 4 2
08 Préctica Profesionalizante I 4
i Total de Hs Primer Afio 29 11 | 11 12
09 Etica Profesional y Responsabilidad Social 4 4 2
10 Matemitica IT 4 14 2
11 Derecho 11 4 4 2
12 Contabilidad II 4 4 2
13 Economia IT 4 4 2
14 Administracion I1 4 4 2
15 Préctica Profesionalizante II 6 6
Total de Hs Segundo Aifio 30 4 4 |16 | 6 12
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Ne Espacio Curricular Hors | FS |pr. |FE. | PP (H‘gf;; JraetE ;’n";zts‘)" as
(Hs cétedra)
16 Derechos humanos y ciudadania 3 3 1
17 Estadistica 3 3 1
18 o Derecho 111 3 3 2
19 Contabilidad III 4 4 2
20 S —bostos 3 7 3 2
21 Finanzas pﬁb{i::;l; 3 3 1
22 Matemética financiera - 3 3 2
23 Sociedades 3 3 1
24 Préctica profesionalizante I1I 8 8
Total de Hs Tercer Afio 33 3 {3 19| 8 12
Total Hs Cétedra de Trayectoria y Total 92 10! 18| 46 | 18 36
Hs Céatedra por campo

Total de horas catedra del Disefio Curricular: 2944 horas
Total de horas reloj del Disefio Curricular: 1963 horas.

UNIDAD DE DEFINICION INSTITUCIONAL

Carga horaria semanal

U.D.1 Primer Afio

2 hs. céiedra

U.D.1. Segundo Aiio

2 hs. cétedra

U.D.L. Tercer Afic

2 hs. catedra

Total de horas catedra

6 hs. catedra

Las U.D.I. (Unidad de Definicion Institucional) se ubican por fuera del campo y no inciden, por lo tanto, en los
porcentajes ya fijados para cada uno de los campos de formacion.

Horas destinadas a Practicas Fog'):nativas2 (expresadas en horas cétedra semanales)

Carga horaria

Carga horaria por campo formativo

Formativas

por aifio académico (en horas cidtedra semanales) LG F.E E.E.
1° 29 1 6 ‘ 5
2° 30 2 2 8
3 33 1 1 10
Total de horas 92 4 9 23
% Actividades de Practicas 39,13%

2

La distribucién porcentual de practicas formativas se ajusta a lo indicado por la Resolucién N°

% ~ 209/13 CFE

10
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Carga Horaria Total de la Trayectoria Formativa® (expresadas en horas reloj)

Carga horaria Carga horaria por campo formative
por afto académico (horas reloj) FG EF. FE. PP
1° 619 64 235 235 85
2° 640 85 85 342 128
3 704 64 64 405 171
Total de la carrera 1963 213 384 982 384
Porcentaje exigide minimo 100% 5% 20% 45% 10%
Porcentaje en el plan 100% 10% 20% 50% 20%
Coordinacién de Préicticas Carpa horaria semanal
Coordinacién de Précticas de primer afio 04 hs. cétedra
Coordinacién de Pricticas de segundo afio 06 hs. cétedra
Coordinacitn de Préicticas de tercer afio 06 hs. citedra
Total de horas citedra de Coordinacién 16 hs. cotedra’

ORGANIZACION CURRICULAR POR CAMPOS DE FORMACION Y POR
ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO

Campo de la Formaciéon General
FILOSOFiA

Objetivos
e Conocer los conceptos fundamentales en que se formula el pensamiento filoséfico con
relacion a la metafisica, gnoseologia, antropologia y ética.

. Posibilitar el planteo racional de situaciones problematicas, en base a una
conceptualizacidn sistematica.

Contenidos minimos '

Nocién de Filosofia. Temas y problemas. Filosofia y cultura. Filosofia y ciencia. La
Cosmovisién antigua. Etapas de la Filosofia antigua. Ser y conocimiento en Platon y
Aristételes. Concepciones del hombre. El munde medieval como encuentro entre razén y
fe. La Patristica. San Agustin. El camino de la interioridad para llegar a la verdad. La
Escolastica. Santo Tomds de Aquino. La estructura del ser creado. Composicién de esencia
y esse. La modernidad. Caracteristicas generales. La nueva ciencia y el problema del
método. Racionalismo: Descartes. Empirismo: Locke. Berkeley. Hume. Kant. La Filosofia

3

} CFE

El porcentaje de carga horaria de cada campo se ajusta a lo indicado por la Resolucién N° 209/13

11
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critica o trascendental. Cosmovisién contempordnea. El problema central del ser del
hombre. El existencialismo. El positivismo. El pragmatismo. La fenomenologia. La
concepcion del hombre como existencia. Heidegger. Sartre. Tesis principal: La existencia
precede a la esencia.

Campo de la Formaciéon de Fundamento

MATEMATICA I

Objetivos _

e Comprender los conceptos fundamentales del dlgebra.

e Resaltar la importancia del rol del dlgebra a los efectos de la resolucion de problemas en
general y aplicada a las ciencias econdémicas en particular.

e Razonar aplicando metodologias algebraicas y construir modelos matematicos que
permitan interpretar y resolver problemas vinculados con las ciencias economicas.

Contenidos minimos
Teorfa de conjuntos. Conjuntos numéricos. Ecuaciones. Inecuaciones. Elementos de 16gica
matemética.

Relaciones y funciones. Funciones reales de una variable real. Funciones polinémicas,
racionales y trascendentes. Funcién biyectiva. Funcién inversa. Algebra de funciones.
Sucesiones. Series numéricas.

Andlisis combinatorio. Principios fundamentales del conteo.

Algebra matricial. Matrices. Propiedades. Operaciones. Determinantes. Propiedades.
Calculo. Matriz inversa. Vectores. Espacio vectorial.

Ecuaciones lineales en » variables. Sistemas de ecuaciones lineales. Resolucion de
sistemas no homogéneos. Resolucion de sistemas homogéneos.

Inecuaciones algebraicas. Programacién lineal. Método grafico.
DERECHO I

Objetivos

o Comprender conocimientos acerca del Derecho Constitucional y del Derecho
Administrativo.

e Resaltar la finalidad que tiene el derecho de servir como instrumento para posibilitar la
convivencia humana.

e Clasificar, analizar, comprender y emplear las normas relacionadas con los derechos y
obligaciones del Estado.

Yr

12
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Contenidos minimos

Derecho Publico. Derecho Constitucional y Ciencia Politica. La Constitucién Argentina. El
federalismo. '

Los derechos subjetivos en la Constitucién. Declaraciones, derechos y garantias.

Las funciones legislativa, ejecutiva y jurisdiccional en Argentina.

Derecho administrativo. Criterios para la determinacién de su contenido. Encuadramiento
dentro del Derecho Publico. La Administracién Publica, actividad juridica.

Acto y contratos administrativos. Servicio piblico. Funcién piblica.

Responsabilidad administrativa o disciplinaria de los empleados y funcionarios publicos.
Responsabilidad del Estado. La carga publica.

Entidades publicas no estatales. Poder de policia. La justicia en la Administracién Pablica.

INFORMATICA

Objetivos

e Comprender y aplicar conocimientos y capacidad de valoracién y critica sobre las
tecnologias de la informacidén y su implicancia en la gestién de las organizaciones, asi
como destrezas en cuanto al manejo de herramientas ofiméticas que ayuden a su labor
profesional.

Contenidos Minimos _
Administraciéon de empresas en la sociedad de la informacién. Sistemas de informacién en
la empresa. .

Tecnologias informéticas. Hardware. Redes. Servidores y clientes. Software. Licencias.

Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y su aplicacién en la gestion de
organizaciones.

Seleccion y evaluacién de Sistemas de Informacién. Seguridad y Control.
Aspectos legales y éticos de la Tecnologia de la Informacion.

Aplicaciéon de herramientas TIC’s al trabajo profesional. Aplicativos. Procesadores de
texto y planillas de calculo.

g
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Campo de la Formacién Especifica

CONTABILIDAD I

Objetivos

e Comprender los conceptos fundamentales de la disciplina y los diversos aportes
doctrinarios que a la misma se han efectuado.

e Reconocer la importancia de la informacién contable y de su calidad para distintos
fines.

e Aplicar técnicas relacionadas con el reconocimiento de hechos de interés contable, con
su registro y con la preparacién de la informacién resultante.

Contenidos minimos

La contabilidad, antecedentes y evolucidn. La organizacion y su componente hacendal. Los
entes; sus recursos y fuentes. La informacién como insumo indispensable para las
decisiones econémico- financieras y el control.

La captacién del hecho econémico. El ejercicio econdmico. El procedimiento contable. Las
variaciones patrimoniales y su reconocimiento; el concepto de devengamiento. El
patrimonio y los elementos patrimoniales.

La contabilidad y su marco conceptual.
Las cuentas, concepto y clasificacion. Plan de Cuentas. El proceso registral. Los libros
contables. Los diversos rubros contables, conceptos, elementos y caracteristicas.

Registracion, medicién y exposicidn.

Las operaciones propias del cierre de ejercicio. Los asientos de ajuste. El balance de
comprobacion de sumas y saldos. Esquema de presentacién de la informacién del ejercicio.

ECONOMIA I

Objetivos

e Comprender los conceptos fundamentales de la disciplina haciendo hincapié en el
objeto y método de la misma, y en las nociones de escasez, eficiencia y equidad, de
medicién de la actividad econdmica, y de financiamiento de la circulacidn econdmica.

» Resaltar la importancia de la economia como ciencia social, toda vez que la misma se

ocupa del adecuado uso de medios escasos a la satisfaccidon de necesidades humanas, y en
el caracter sistémico de su desenvolvimiento.

““)P
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» Reflexionar respecto a la importancia de leer y comprender informacién que posea
datos economicos.

Contenidos minimos
La realidad econ6émica y el hombre. El proceso econémico. El concepto de escasez.

La ciencia econdmica. Objeto y método de la economia. Modelos. Variables.
Representaciones graficas,

El sistema econdémico. El sistema de economia de mercado. Mercados. La circulacidén
econdmica. La medicion de la actividad econdmica. Los conceptos de producto € ingreso.

Anélisis de la incidencia en la economia de los distintos sectores: Privado, Publico,
Financiero y Externo.

Historia y evolucién del pensamiento econdmico y su aplicacién e impacto en la
Argentina.

ADMINISTRACION I

Objetivos
¢ Comprender los conceptos fundamentales de la disciplina y los diversos aportes
doctrinarios que a la misma se han efectuado.

e Resaltar la importancia del estudio de la administracién de las organizaciones por su
condicién de instituciones sociales particulares.

e Analizar ¢ interpretar los conocimientos y criterios desarrollados por la disciplina,
aplicados a la realidad mundial, latinoamericana y argentina.

Contenidos minimos

La administracién. Caracterizacién y status epistemolégico. Conexién con el campo
general del conocimiento. La organizacion. Origen y desarrollo. Importancia en la sociedad
actual. Fines organizacionales, grupales e individuales.

El enfoque dinamico-procesal de la organizacién. Concepto de proceso. Los procesos
operativos y su vinculacion con la concrecidon de los fines. Los procesos de Investigacion y
Desarrollo, Logistica, Produccién, Comercializacién, Recursos Financieros y Recursos
Humanos.

Los procesos decisorios y su vinculacién con la fijacién y la concrecidn de los fines. El
proceso de decisién. Concepto de decision. Clasificacién de las decisiones. El contexto.
Modelos de decisién. Teoria de la decisién. El proceso politico o de formacién de

o
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objetivos. El proceso organizativo. El proceso de planeamiento. Los procesos de influencia
y ejecucién. Los procesos de informacion y control. El proceso de cambio y desarrollo
organizacional.

La organizacién como sistema social. La Teorfa General de Sistemas. Elementos
constitutivos y bases conceptuales de la teoria. El aporte metodolégico. El aporte
seméntico. Teoria de sistema para uso empresario: el enfoque sistémico - integrador de la
organizacién.

Evolucién histdrica de la administracion. El tradicionalismo en administracion. Replanteo
de las ideas de administracién a partir de los enfoques sistémico y estratégico.

Campo de las Pricticas Profesionalizantes

PRACTICA PROFESIONALIZANTE I

Objetivos
e Acercarse al quehacer profesional a través de observaciones en situaciones laborales.

o Ser capaz de seguir un razonamiento y realizar el registro correspondiente, expresarse
con precisién y rigor, plantear problemas, utilizar correctamente los datos y enjuiciar
resultados.

e Adquirir habilidad en los calculos y la verosimilitud de los resultados.

Contenidos minimos

Reconocimiento de clasificacién de cuentas dentro de un plan y del significado de la
documentacion y los papeles de trabajo.

Ejercicio de archivos y trdmites bancarios.

Registracion contable y andlisis de resultado de cuentas.

Preparacion del Balance de comprobacién de sumas y saldos.

Redaccion de informes utilizando procesadores de texto y de célculo.

U.D.I. (Unidad de Definicién Institucional): 2 horas cdtedra.

/
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SEGUNDO ANO

Campo de la Formacién General

ETICA PROFESIONAL Y RESONSABILIDAD SOCIAL

Objetivos

e Orientar al alumno hacia una comprensién del hombre que permita visualizar qué y
quién es, en base a las lineas maestras de la antropologfa filoséfica.

o Lograr que el alumno descubra el sentido del bien y del mal, tanto en su dimensién
individual como social.

e Comprender los actuales enfoques de Responsabilidad Social, que propician una
formacién profesional en relacién con un entorno social especifico y sus problemas.

o Reconocer necesidades en las realidades sociales ¢ institucionales circundantes y del
mundo que responden a problemas concretos.

¢ Desarrollar el compromiso social valorando y significando la aceién desde perspectivas
que impliquen a fondo la propia humanidad y su dimensién comunitaria.

Contenidos minimos

El problema ético. Fundamentos antropolégicos de la ética. La realidad constitutivamente
moral del hombre. El hombre como persona. La actividad de la persona: conocer, obrar,
hacer.

Deontologfa o Etica Profesional. Los valores: Los valores morales. Posicion subjetivista y
objetivista frente a los valores. La norma moral y las escuelas éticas: Los actos humanos y
los actos del hombre. Significado de autonomia y heteronomia moral. Principales
problemas morales de nuestro tiempo. Los derechos de la persona. El trabajo y la dignidad
de la persona. La profesién y el enfoque ético. Perfeccionamiento propio y servicio social.
Requisitos para el recto ejercicio de la profesion. Cualidades morales de la profesion.
Codigo de Etica profesional. La propiedad intelectual y el acceso libre a la informacién y
al conocimiento.

La Responsabilidad Social de las Organizaciones. Teorias que le dan fundamento.

Responsabilidad Social Empresaria: conceptualizacién, enfoques y teorias. Caracteristicas
de una organizacidn socialmente responsable. Capital Social. Gerencia Social. Desarrollo y

compromiso Social. Ftica y Economia.
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Campo de la Formacion de Fundamento

MATEMATICA 11

Objetivos

¢ Comprender los conceptos fundamentales del célculo diferencial e integral, base del
anélisis matematico de los fendmenos de movimiento o de cambio.

¢ Desarrollar razonamientos y utilizar metodologfas del céalculo diferencial ¢ integral para
interpretar y resolver problemas relacionados con las ciencias econémicas, perfeccionando
la habilidad para la toma de decisiones.

Contenidos minimos

Limite de funciones reales de una variable real. Continuidad de funciones reales de una
variable real.

Derivada, concepto e interpretacién. Derivada de una funcion. Reglas de derivacion.
Diferencial de una funcion. Teoremas fundamentales sobre funciones derivables.

Derivadas y diferenciales de orden superior.

Andlisis de la variacién de funciones. Crecimiento y decrecimiento de una funcién.
Extremos relativos y absolutos. Asintotas. Concavidad, convexidad y punto inflexi6n.

Sucesiones y series de nimeros reales. Analisis de convergencia y divergencia. Desarrollo
de funciones en series de potencias.

Integracién de funciones reales de una variable real. Integral indefinida. Métodos de
integracion. Integral definida. Célculo de areas. Integrales impropias.

Funciones de varias variables. Derivadas parciales. Extremos de una funcién de dos
variables. Integracion multiple.

Ecuaciones en diferencias. Ecuaciones diferenciales a variables separables.

Campo de la Formacién Especifica

DERECHO H

Objetivos

¢ Resaltar la finalidad que tiene el derecho de servir como instrumento para posibilitar la
convivencia humana.

e Resaltar la vinculacion de los actos de comercio con los efectos de las obligaciones,
tanto de origen extracontractual como de aquellas que derivan de contratos.
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e Clasificar, analizar, comprender y emplear los distintos tipos de obligaciones y
contratos, y evaluar los impactos que su aplicacién produce en el patrimonio de las
personas.

Contenidos minimos
Regulacién de la actividad del hombre. El derecho Civil y Comercial en nuestra actual
legislacidn.

Personas. Concepto. Clases. Atributos y derechos de la personalidad. Capacidad.
Concepto. Capacidad de derecho. Incapacidad de hecho.

La materia Comercial y €l problema de su contenido. Concepto legal del Comerciante.
Teoria de los actos de Comercio. Obligaciones comunes de los Comerciantes. Los libros de
comercio. Personas juridicas. El Patrimonio. Derechos patrimoniales.

Hecho como fuente del derecho. Vicios del consentimiento. Vicios propios de los actos
juridicos. Fraude. Derechos reales. Posesién. Dominio. Condominio. Propiedad horizontal.
Prescripcién adquisitiva. Derechos reales sobre cosa ajena. Servidumbre. Usufructo. Uso y
habitacién. Servidumbres reales. Derechos reales de garantia. Publicidad de los derechos
reales.

Concepto y evolucién de la familia. La transmisién hereditaria. Capacidad para suceder.
Estado de indivision hereditaria. Administracién de la masa indivisa. Particién hereditaria.

Obligaciones. Fuentes extracontractuales de las obligaciones. Responsabilidad civil.
Enriquecimiento sin causa. Declaracién unilateral de voluntad. Gestion de negocios.

Teoria general de los contratos. Analisis de los distintos tipos de contrato.

Fianza. Carta de crédito. Tarjeta de crédito. Carta de recomendacién. La prenda con
desplazamiento como contrato. La prenda con registro como contrato. Mutuo. Comodato.
Depésitos. Certificados de depésitos y warrants. Contrato de transporte. Contrato de
seguro. Juegos y apuestas. Renta vitalicia.

Cuenta corriente mercantil. Contratos bancarios y financieros. Contratos bursatiles.

Titulos valores: concepto, caracteres, clasificacion. La letra de cambio. El pagaré. El
cheque. La factura de crédito y otros.

acl
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CONTABILIDAD I1

Objetivos

e Comprender el proceso contable en cualquier tipo de entes, para determinar las
necesidades de informacidén hacendal en los mismos, y para organizar, administrar y
controlar un buen sistema de informacién contable que facilite la gestién y €l control por
parte de usuarios internos y terceros.

o Resaltar la universalidad del proceso administrativo y su intima correspondencia con la
funcién contable.

e Adquirir las destrezas necesarias para manejar las herramientas computadorizadas,
reconociendo los riesgos inherentes y las consecuentes necesidades de control y sus
mecanismos.

Contenidos minimos
El concepto de sistema. Los sistemas de informacién. El sistema de informacién contable y
sus elementos: insumos, proceso y resultados.

La captura de datos, control y analisis; la necesidad de respaldo documental. La
imputacién, plan de cuentas y manual de cuentas. Los registros contables, formularios; la
partida doble como mecanismo de control de los registros. Evolucién de la tecnologia
informatica. Capacitacién de los recursos humanos en materia contable y en materia
informatica. El concepto de proceso. El proceso econémico-financiero y su revelacion a
través del proceso contable. El reconocimiento de los procesos, herramientas utilizables a
tal fin. El proceso contable: métodos y medios de registracién, elaboracion de la
informacién. Las operaciones de compra, venta, cobranza, pago y otras operaciones
registrables; organizacién administrativa a los efectos operativos y a los efectos
informativos.

Los usuarios de la informacién contable, sus necesidades y limitaciones. Los informes
contables propios de la contabilidad financiera: los estados contables. Los informes
contables propios de la contabilidad gerencial: los ratios y el tablero de comando. La
contabilidad presupuestaria y el control presupuestario; el presupuesto integrado.

ECONOMIA II

Objetivos

¢ Comprender conceptos econdmicos micro y macro que le permitan hacer una lectura
critica de la realidad a través de informes especializados.

e Familiarizarse en la consulta de fuentes piblicas y privadas que le brinden elementos de
prediccion para su actuar profesional.

» Aplicar diversas herramientas especificas al analisis de los problemas econdmicos.
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Contenidos minimos
Teoria de la Demanda, de la Producciéon y Costos. Mercados: caracterizacion,
funcionamiento. Teoria de la distribucion. Equilibrio general. Fallas de mercado.

Aspectos macroeconémicos introductorios. Contabilidad Nacional, medicién de la
actividad econdmica. La macroeconomia moderna. Los fundamentos del analisis
macroeconémico. Mercado de bienes. Mercados financieros. El impacto de las politicas
monetarias y fiscales.

Apertura econdmica: implicancias. Tipos de cambio nominal y real. Movimientos de
capital. Politicas monetarias y fiscales, su impacto en economias abiertas.

El mercado de trabajo y el desempleo. Los salarios y los precios. Las variaciones de la
produccion y su incidencia sobre los precios. Efectos de las politicas monetarias y fiscales.

Inflacién. La reduccién de la tasa de inflacién. Variaciones en la cantidad de dinero. Las
devaluaciones y su impacto. Recesion y desempleo. Hiperinflacidn.

El crecimicnto econdmico. Fuentes. Teorias del crecimiento. Nocidén de desarrollo.
Determinantes del subdesarrollo.

ADMINISTRACION 1T

Objetivos

e Explorar los temas basicos que contribuyen a que las organizaciones y las personas que
la integran alcancen sus objetivos.

e Profundizar acerca del proceso de planeamiento estratégico, tictico y operativo.

e Desarrollar desde una perspectiva sistémica los conceptos estratégicos de la
administracion de los recursos humanos.

Contenidos Minimos
La organizacién. Los objetivos organizacionales.

El Planeamiento. El planeamiento estratégico. El planeamiento tactico y operativo.
El comportamiento organizacional. La cultura organizacional.

Los Recursos Humanos. Liderazgo. Motivacién., Analisis de puestos y reclutamiento.
Seleccidn de personal. Capacitacién y Desarrolio. Las compensaciones.

o~
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Campo de las Practicas Profesionalizantes

15. PRACTICA PROFESIONALIZANTE 11

Objetivos

e Analizar el proceso contable y el de planeamiento estratégico, tactico y operativo de
empresas locales.

e Relevar y estudiar los sistemas de informacién contable mas utilizados en entes
econdémicos locales.

¢ Desarrollar las habilidades necesarias para desempefiarse adecuadamente en entrevistas

laborales.

Actividades

- Observacién de sistemas administrativos contables externos o internos al establecimiento,
reales o simulados.

- Reconocimiento de distinto tipos de sistemas de informacién contable a partir de
utilizacion y observacion.

- Registracién de observaciones, documentacion de las actividades realizadas.

- Comprender y hacer uso eficiente de los aplicativos impositivos.

- Propuestas formativas relacionadas a las siguientes actividades profesionales:

v' Analizar las distintas etapas del proceso contable, confeccionando todos los
registros necesarios para emitir la informaciéon financiera y gerencial
correspondiente.

v" Anélisis e interpretacion de resultados de planeamiento estratégico, tdctico y
operativo de empresas reales o simuladas.

v" Desarrolio profesional: preparacién de CV, preparacién para una entrevista laboral,
realizacién de una entrevista.

U.D.IL (Unidad de Definicion Institucional): 2 horas cétedra.

TERCER ANO

Derechos humanos v cindadania

Objetivos

¢ Comprender los fundamentos de los derechos humanos y adherir vitalmente a la
promocién y defensa de los mismos en el ambiente social y laboral.

¢ Conocer y asumir los derechos y obligaciones derivados del hecho de ser ciudadanos y
no solamente habitantes de su ciudad y nacion.

Contenidos minimos
Los Derechos Humanos. Conceptualizacién. Derecho Natural y Derecho Positivo. La
persona y sus derechos. Declaraciones argentinas de derechos. La constitucion nacional y

o~ :



RESOLUCION N°
Expte. Grabado N° (157967/1).

C.G.E.

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

los tratados internacionales incorporados. Declaraciones. Derechos y garantias. Deberes y
cargas publicas.

Derechos Humanos de lera, 2da y 3era Generacion.

Los derechos humanos y el derecho positivo argentino. La legislacién internacional.
Convenciones internacionales mas importantes.

Derechos humanos y proceso histérico. Grandes transformaciones en la modernidad.
Historia de los derechos humanos en América Latina.

Los crimenes en el munde modemo. Los derechos humanos en el mundo actual.
Fundamento &tico.

Ciudadania: Los estados de excepcidn: gobiernos autoritarios. Pertenencia, identidad y
Iucha por el reconocimiento. Autonomfa, libertad y participacion, tensiones en una

sociedad democratica.

Movimientos sociales, multitud, redefiniciéon de las modalidades de accidn estatal y nuevos
modos de participacién ciudadana.

Construccién, deconstruccion y reconstruccidn del pacto social.
Campo de la Formacién de Fundamento

ESTADISTICA

Objetivos
» Comprender los conceptos fundamentales de la estadistica descriptiva y el célculo de
probabilidades.

e Resaltar la importancia, en un marco de creciente complejidad tecnoldgica y social, del
empleo del método estadistico para la captacidn, registracién, ordenamiento y expresion de
hechos significativos de cualquier naturaleza, con el objeto de obtener una descripcidén
clara de los hechos vinculados a las ciencias econdmicas.

e Aplicar el método estadistico y sus técnicas, entre otras cosas a: reconocer el estado
actual del entorno econdémico y pronosticar su futuro, determinar tendencias de precios y
rendimientos en los mercados, controlar la produccién y su calidad, presentar informes que
faciliten la toma de decisiones.
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Contenidos minimos
Los datos y la estadistica. La estadistica, concepto y evolucién. Etapas de una
investigacion estadistica. Poblacién y muestra. Datos. Fuentes de datos.

Estadistica descriptiva. Inferencia estadistica. Métodos tabulares y graficos. Resumen de
datos cualitativos. Resumen de datos cuantitativos. Analisis exploratorio de datos.
Tabulaciones cruzadas y diagramas de dispersion.

Medidas de localizacién. Medidas de variabilidad. Medidas de localizacién relativa y
deteccién de valores atipicos. Anélisis exploratorio de datos. Medidas de asociacién entre
dos variables. Media ponderada y manejo de datos agrupados. Medidas de concentracion.

Introduccién a la probabilidad. Experimentos, espacio de una muestra y reglas de conteo.
Probabilidad. Definiciones de Probabilidad. Algunas relaciones bésicas de probabilidad.
Probabilidad condicional. Teorema de Bayes. Variables aleatorias discretas y continuas.

Distribuciones de probabilidad para variables aleatorias discretas y para variables
aleatorias continuas.

Series cronolégicas. Los componentes de una serie de tiempo. Empleo de métodos de
suavizamiento en los pronésticos. Empleo de proyeccion de tendencias en los pronosticos.

Empleo de componentes de tendencia y estacionales en los prondsticos. Empleo del
analisis de regresion en prondsticos.

Indicadores. Relativos de precios. Indice agregado de precios. Célculo de un indice
agregado de precios a partir de relativos de precios. Algunos indices importantes de
precios. Deflacién de una serie mediante indicadores de precios. indices de precios: otras
consideraciones. {ndices de cantidades.

Campo de la Formacién Especifica

DERECHO III

Objetivos

¢ Conocer las normas que regulan las relaciones del trabajo y de la seguridad social.

¢ Resaltar la finalidad que tiene el derecho del trabajo y de la sepuridad social a los
efectos de lograr un orden social justo.

¢ Clasificar, analizar, comprender y emplear las normas propias del derecho del trabajo y
de la seguridad social con el fin de liquidar sueldos y jornales.

Ao

24



RESOLUCION N° 0 83 i C.G.E.

Expte. Grabado N° (1579671).-

Provincia de Entre Rios

CONSEJO GENERAL DE EDUCACICN

Contenidos minimos
El trabajo humano. Dimensiones. Cosmovisiones. Clases de trabajo. Mercado de trabajo.
La cuestion social y la politica social.

Derecho del trabajo y de la seguridad social. Las Asociaciones profesionales. Los riesgos
del trabajo. Evolucién de la doctrina. Constitucionalismo social. El constitucionalismo
social argentino. Pactos internacionales.

El contrato de trabajo. Disposiciones vigentes. Sujetos. Requisitos. Objeto. Ejecucién del
contrato de trabajo. Duracidon. Jornada de trabajo. Vacaciones. Licencias. Trabajo de
menores y mujeres. Prohibiciones. Jornada. Descansos. Matrimonio. Maternidad.

Remuneracion del trabajador. Salario, concepto y naturaleza. Proteccién legal del salario.
Participacidn en los beneficios. Asignaciones familiares. Proteccion del desempleo.

Suspension y extincion del contrato de trabajo. Suspensiones. La estabilidad del trabajador.
Despido del trabajador. Indemnizaciones.

Estatutos profesionales especiales. Derecho colectivo del trabajo. Caracteres y fines.
Sindicatos. Aporte de cuota sindical. Convenio colectivo de trabajo. Caracteres.
Naturaleza. Causas determinantes. Fundamentos.

Derecho administrativo del trabajo. Procedimientos administrativos. Controversias del
trabajo. Conciliacién y arbitraje. Medidas de accién directa. Documentacién laboral
obligatoria. Libros y formalidades. Sistema Unico de Registro Laboral.

Infortunios laborales. Causas determinantes. Higiene y seguridad en el trabajo. Accidentes
y enfermedades profesionales e inculpables. Seguridad social. Concepto y caracteres. Sus
principios. Las contingencias y log riesgos que cubren. Obras Sociales. Sistema Nacional
del seguro de salud. El mutualismo. Sistemas previsionales. Aportes y Contribuciones de
seguridad social.

CONTABILIDAD III

Objetivos

¢ Sintetizar conocimientos acerca del concepto de modelos contables y de las normas
contables vigentes en materia de elaboracion y exposicion de la informacién contable.,

s Aplicar los conocimientos necesarios para la elaboracion y presentacion de los estados
contables y para registrar las operaciones correspondientes a dicho proceso.

Contenidos minimos

El concepto de modelo contable. Criterios que lo definen. Diferentes modelos contables
teéricos. El modelo contable adoptado por las normas contables vigentes. La unidad de
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medida. Moneda heterogénea o nominal y moneda homogénea. El resultado por exposicion
al cambio en el poder adquisitivo de la moneda. Normas legales y contables vigentes.

La medicién del patrimonio, concepto. Posturas doctrinarias: valuacién al costo y valores
corrientes. Los resultados por tenencia. Normas de valuacién vigentes. Capital a mantener.
Concepto. Capital Financiero y Capital Fisico. Criterio sustentado por normas contables
vigentes.

La valuacién de: caja y bancos, inversiones, créditos, bienes de cambio, bienes de uso,
activos intangibles, pasivos, patrimonio neto.

La exposicién de la informacién contable. El estado de situacién patrimonial, el estado de
resultados, el estado de evolucién del patrimonio neto, el estado de flujo de efectivo, la
informacion complementaria. Normas vigentes.

COSTOS

Objetivos

e Sintetizar conocimientos acerca de las metodologias contables que permiten la
determinacién de los costos relacionados con el desenvolvimiento de cualquier
organizacion.

¢ Aplicar los conocimientos necesarios para elaborar informacion de costos, como camino
viélido para la bisqueda de la eficiencia de las organizaciones.

Contenidos minimos

Concepto de contabilidad de costos. Objetivos. Diferenciacion con la contabilidad
financiera. Ciclo de la contabilidad de costos. Ventajas e inconvenientes de la contabilidad
de costos. Informes gerenciales. Clasificacién de los costos. Costo de los materiales.
Materias primas y materiales. -Conceptos. Diferencias. Valuacién de consumos y
existencias.

Costo de la mano de obra. Comportamiento de la mano de obra productiva ante variaciones
en los volumenes de produccidn. Determinacion del costo de la mano de obra.

Costo de la carga fabril. Concepto. Clasificacién. Cargas estructurales y costes variables.
Apropiacion de los costos a los departamentos y a los productos o actividades.

Sistemas de costos. Concepto. Objetivos. Clasificaciones. Sistema de costos por érdenes de
trabajo. Sistema de costos por procesos. Sistema de costos predeterminados.

Determinacién de resultado. Costos del producto y costos del periodo. Distintos criterios
para su determinacion.

~
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FINANZAS PUBLICAS

Objetivos

e Profundizar el conocimiento de las finanzas del Sector Publico en relacién a los
instrumentos de politica fiscal.

e Analizar e interpretar el presupuesto pablico y la informacién que de €l se desprende
relativa a gastos publicos, recursos y endeudamiento.

Contenidos minimos
Sector publico y finanzas publicas. El sector publico como sujeto de la actividad
financiera. La naturaleza de la actividad financiera del Estado y la ciencia de las finanzas.

El gasto publico. Concepto, tipos y clasificacién. El impacto del gasto publico.

Los ingresos publicos. Recursos en general. Impuestos en general. Estructura y valoracién
de los impuestos en particular y desarrollo de los sistemas tributarios. Impuestos sobre los
ingresos. Impuestos sobre el patrimonio y sus transacciones. Impuestos sobre el gasto.
Impuestos sobre salarios. El desarrollo de los sistemas tributarios y €l sistema tributario
argentino. Tasas y contribuciones. Concepto, naturaleza y tipos. Contribucién de mejoras.

Crédito publico. Concepto. Deuda piblica. Concepto. Clasificacion. Empréstitos.

El presupuesto. Concepto. Naturaleza. Evolucioén. Estructura. Principios presupuestarios.
Evolucién de los sistemas presupuestarios. Concepciones modernas. El ciclo
presupuestario. El presupuesto en la Argentina.

Politica fiscal. Concepto y evolucién. Instrumentos y métodos. Efectos macroecondmicos.
La redistribucion de la renta y la riqueza. Relaciones fiscales y coordinacion financiera
intergubernamental. Los distintos niveles del sector publico y la asignacion de recursos y
funciones. La coordinacién financiera en la Argentina. El régimen de coparticipacion.

MATEMATICA FINANCIERA

Objetivos

e Comprender las bases conceptuales de la valoracién de capitales y los principios y
modelos generales aplicables a tal fin.

e Analizar e interpretar la informacién financiera, evaluar los productos existentes en los
mercados de capitales, detectar vy resolver problemas creando modelos que permitan
decidir en condiciones de certeza y teniendo en cuenta los riesgos de mercado.
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Contenidos minimos

Operaciones financieras. Concepto. Clasificacion.

Régimen de Interés Simple. Régimen de Interés Compuesto. Tasa de interés. Tasa
Nominal. Tasa Proporcional. Capitalizacién subperidédica. Tasa Efectiva. Tasa
Proporcional. Relacién entre las distintas tasas. La ley de equivalencia financiera. Interés
Continuo. Tasa instantdnea. Inflacion. Tasa aparente. Tasa real. Tasa de inflacion,

Descuento. Descuento Comercial. Descuento Racional. Tasa de Descuento.

Rentas ciertas, temporarias y constantes en capitalizacién compuesta, vencidas y adelantas.
Valor Final. Valor Actual. Calculo de la tasa de interés. Rentas variables en progresion
geométrica y aritmética.

Amortizacién de préstamos. Sistema Francés. Sistema alemén. Sistema Americano.
Amortizacion de Deudas Divididas. Empréstitos.

Valuacidén de Proyectos de Inversion. Tasa pretendida, de mercado 6 de corte. Valor
Actual Neto. Relaciéon Beneficio-Costo. Tasa Interna de Retorno. Criterios para determinar
la rentabilidad de un proyecto.

Nociones de célculo actuarial. Seguros de vida. Premio constante. Capital diferido. Renta
vitalicia. Primas. Reservas matemadticas. Operaciones de crédito. Operaciones de seguro.

SOCIEDADES

Objetivos

e Conocer las caracteristicas y ¢l marco legal de las personas juridicas en general y de las
sociedades comerciales en particular, sus fundamentos y su insercién dentro del derecho
privado. -

¢ Interpretar el derecho socictario y dotar de destreza para su aplicacién en circunstancias
diversas.

Contenidos minimos :
Conceptos de sociedad en general y de sociedad comercial en particular. Antecedentes y
evolucién historica. Otras instituciones afines. Fundacion. Sociedad civil. Cooperativa.

Elementos del acto constitutivo de la sociedad y elementos especificos del contrato de
sociedad. Modificacion del acto constitutivo. Sociedades irregulares y de hecho. Nulidad y
anulabilidad de sociedades.

La sociedad como objeto de derecho. Agrupacion de Sociedades. Contrato de colaboracién
empresaria. Uniones transitorias de empresas. Joint ventures.
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Nacionalidad. Antecedentes argentinos en materia de nacionalidad. Sociedades
constituidas en el extranjero. Las sociedades multinacionales.

Derechos y obligaciones que nacen del contrato social para los socios. Socio aparente.
Socio oculto. Socio del socio. Responsabilidad de los socios. Los acreedores del socio.

Nombre social: denominacién y razon social. Domicilio. Objeto social. Capital y
patrimonio social. Integridad ¢ inviolabilidad del capital. Administracién y representacion.
Intervencién judicial. Fiscalizacion. Documentacién y contabilidad. Memoria. Informacién
a los socios.

Transformacién. Fusién. Escision. Resolucidn parcial. Exclusion de socio. Disolucidn.
Reconduccién. Liquidacion.

Particularidades de cada tipo de sociedad: colectivas, en comandita simple, de capital e
industria, accidental o en participacién, de responsabilidad limitada, andénima, en
comandita por acciones, anénima con participacién estatal mayoritaria, de economia mixta,
cooperativas y mutuales.

Campo de las Practicas Profesionalizantes

PRACTICA PROFESIONALIZANTE III

Objetivos

e Integrar los contenidos de los espacios curriculares de las dreas contable, juridica,
econdémica y administrativa, a través de la realizacidén de una pasantia estudiantil.

e Desarrollar en la practica las habilidades contables adquiridas a lo largo de este tiempo
de estudio.

Actividades

Realizar una préctica real en la que pueda desempefiarse como futuro técnico superior en
administracién contable.

La practica deberia incluir:

gestiones ante entidades estatales y privadas.
reconocimiento, registracién y archivo de documentacion.
arqueo de caja, conciliacién bancaria.

depuracion de cartera de clientes.

gestion informatizada integral.

uso de aplicativos de AFIP.

liquidacion de sueldos.

analisis y estimacion de costos.

redaccidn de informes contables.
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preparacion e interpretacion de estados contables.

U.D.IL (Unidad de Definicién Institucional): 2 horas cétedra.

11- REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

. . Regularizada para .
Espacios Curriculares cursar Aprobada para rendir

01 Filosofia - --

02 Matematica I -- --

03 Derecho [ -- --

04 Informatica -- -

05 Contabilidad I -- --

06 Economia | -- --

07 Administractén I -- ==

08 Préctica Profesionalizante 1 - s

09 [ Etica Profesional y Responsabilidad Social - 01
10 Matematica II -~ 02
11 Derecho H - 03
12 Contabilidad 11 - 04-05
13 Economia I1 -- 06
14 Administracion I -- 07
15 Practica Profesionalizante I1 -- 08
16 Derechos humanos y ciudadania 01 09
17 Estadistica 02 10
18 Derecho 111 03 11
19 Contabilidad 11T 05 12
20 Costos 05 12
21 Finanzas piblicas 06 13
22 Matematica financiera (2 i0
23 Sociedades 03 11
24 Préctica profesionalizante I 08 15
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